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VERHALTEN IM EXTREMFALL
Leitfaden far Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter

ZUHOREN

Gib der/dem Betroffenen das Gefuhl, dass es in Ordnung ist, daruber
zu sprechen. Drange sie/ihn zu nichts, sei fur sie/ihn da. Wenn sie/er
reden mochte, zeige Verstandnis und hore aktiv zu.

HILFE ANBIETEN
Biete an, den Fall mit unserer oder unserem Kinderschutzbeauftragten
zu besprechen oder andere externe Hilfe in Anspruch zu nehmen.

TRANSPARENZ

Bleibe transparent Uber Deine jeweiligen Schritte, um das Vertrauen
nicht zu beschadigen. Unternehme nichts uber den Kopf der/des
Betroffenen hinweg.

OFFENE FRAGEN STELLEN
Wenn Du Fragen stellst, stelle immer offene Fragen, z.B. ,Was ist
passiert?” oder ,Wie ging es dann weiter?”

ERNST NEHMEN
Nimm alles, was Dir die/der Betroffene erzahlen ernst und versuche
nicht, etwas herunterzuspielen.

AKZEPTANZ
Akzeptiere jederzeit, wenn die/der Betroffene sich nicht weiter 6ffnen
oder das Gesprach beenden will.
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NICHTS VERSPRECHEN
Verspreche der/dem Betroffenen nie etwas, das Du nicht sicher halten
kannst.

KEINE KONFRONTATION MIT DER BESCHULDIGTEN PERSON
Kontaktiere niemals die beschuldigte Person. Du konntest damit
groRen Schaden anrichten und schlimmstenfalls die/den Betroffene/n
zusatzlicher Gefahr aussetzen

DOKUMENTAION
Notiere Dir alle Details genau und objektiv, z.B. Wo? Wer? Wann? Mit
wem?

SELBSTFURSORGE
Dein Wohl ist wichtig! Achte auf Dich und suche Dir ggf. selbst weitere
Hilfe.
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